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CAPITOLATO DI CONCORSO PER L’ASSUNZIONE DI
1 OPERATORE/OPERATRICE DELLA PAUSA MERIDIANA NELLA
SCUOLA DELL’INFANZIA
PRESSO L’ISTITUTO SCOLASTICO COMUNALE

Alle condizioni previste dal Regolamento organico comunale dei dipendenti del Comune di
Biasca e del presente capitolato di concorso.

1. Requisiti di ordine generale

Quelli previsti dal ROD ed in particolare:
- cittadinanza svizzera oppure permesso di domicilio;
- buona reputazione;
- sana costituzione fisica e psichica;
- titoli di studio minimi: titolo di docente di scuola dell'infanzia e/o di scuola elementare
riconosciuto dalla Conferenza svizzera dei direttori cantonali della pubblica educazione
(CDPE) e/o dal Cantone.

In difetto di candidati con titolo di docente di scuola dell'infanzia e/o di scuola elementare,
possono essere assunti candidati con un diploma di operatore/trice socio assistenziale o titolo
superiore in ambito educativo, oppure con comprovata esperienza nel settore dell’infanzia con
gruppi di bambini (colonie, colonie estive, animatori di doposcuola, attivita extrascolastici,
famiglie diurne, campi scout, gioventu e sport, ecc.).

2. Altri titoli preferenziali

- domicilio nel Comune o nelle immediate vicinanze;
- comprovata esperienza.

3. Requisiti particolari

- facilita al lavoro a contatto con bambini in eta scolastica (scuola dell'infanzia);

- senso della responsabilita;

- facilita di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con
bambini;

- capacita organizzative e gestionali con gruppi di bambini;
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- orientamento alla qualita e affidabilita;

- attitudine al lavoro sia indipendente, sia in gruppo;

- capacita organizzative, flessibilita e spirito di iniziativa nel rispetto della continuita
educativa delle/dei docenti titolari;

- ottima conoscenza della lingua italiana (comprensione e parlato a livello di
padronanza/C2 o equivalente o superiore);

- disponibilita alla formazione continua (aggiornamento e perfezionamento
professionale);

- disponibilita a partecipare alla formazione specifica organizzata dal Collegio degli
Ispettori delle scuole comunali.

4. Compiti

Sulla base dei programmi di lavoro, delle necessita di servizio e delle indicazioni dei
responsabili supplisce le/i docenti titolari di scuola dell'infanzia durante la loro pausa di 30
minuti tra le 11.00 e le 14.00.

Promuove il processo di socializzazione dei bambini, garantisce I'accoglienza, I'accudimento
e la sorveglianza e li sostiene nel loro sviluppo psico-fisico attraverso interventi individuali e di

gruppo.
In particolare:

- assicura la sorveglianza dei bambini, rispettando il mandato e la deontologia delle
professioni a contatto con l'infanzia;

- all'occorrenza accompagna i bambini negli spostamenti;

- si occupa di sostenere i bambini durante la vita pratica;

- se del caso gestisce il momento del pasto con particolare attenzione all'educazione
alimentare e alle norme igieniche, assicurando le condizioni igienico-sanitarie e il
benessere psico-fisico dei bambini;

- instaura relazioni con i bambini favorendo il benessere degli stessi;

- presta particolare attenzione all'individualita dei bambini e sa gestire situazioni
d'emergenza;

- instaura e coltiva le relazioni con il corpo insegnanti e tutte le figure professionali € non
che ruotano attorno all’'lstituto scolastico, con lo scopo di realizzare interventi condivisi.

Inoltre:

- possono essergli/le conferiti altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione e le
sue competenze (Es.: doposcuola).

5. Entrata in servizio e periodo di prova

Il 1. settembre 2024. L'impiego € legato al calendario scolastico 2024/2025: 2 settembre 2024
— 18 giugno 2025.

Il primo anno di lavoro é ritenuto periodo di prova.

6. Grado di occupazione

L’impiego € ad ore ed ¢ legato al calendario scolastico.

Orario di lavoro: disponibilitd a essere impiegata/o durante la fascia oraria 11:00 - 14.00 con
la seguente suddivisione:
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Sl sede NORD (4 sezioni) 2h
Sl sede S. GIUSEPPE (1 sezione) 1h (compreso il tempo di spostamento)

Le ore possono essere attribuite a pit operatori/trici. ll/la candidato/a € invitato/a a indicare
nella candidatura le ore che e disposto ad assumere rispetto a quelle a disposizione
(considerando la trasferta da sede a sede).

Durante le vacanze scolastiche I'operatore/trice non lavora e non € stipendiato/a.

7. Posizione gerarchica

Superiore diretto: direzione dell'Istituto scolastico comunale (ISC).

8. Condizioni di impiego

Salario per le persone in possesso del titolo di docente di scuola dell'infanzia e/o di scuola
elementare secondo la scala salariale cantonale:

Classe Minimo Massimo
6 68'115.00 106'941.00

L’'operatore/trice sara stipendiato/a ad ore e, al minimo, il suo stipendio orario sara di
CHF 32.75 al quale andranno aggiunte le indennita di vacanza.

Salario per le persone con ogni altro titolo di studio o in assenza di titoli secondo il ROD:

Classe Minimo Massimo

4 52'108.00 61'583.00
5 53'757.00 63'531.00
6 55'567.00 65'670.00

L’'operatore/trice sara stipendiato/a ad ore e, al minimo, il suo stipendio orario sara di
CHF 25.05 al quale andranno aggiunte le indennita di vacanza.

Il salario viene versato mensilmente.

Il Municipio avverte che € in corso la revisione del Regolamento organico per i dipendenti del
Comune.

Nomina o incarico: sono quelle previste dal Regolamento organico per i dipendenti del
Comune e delle Aziende municipalizzate del 24 febbraio 2003; rimane esplicitamente riservata
ogni modifica di legge concernente lo stipendio e I'organizzazione.

Per ogni altra questione relativa alla funzione, fanno stato le Direttive concernenti gli operatori
per la pausa meridiana nella scuola dell'infanzia del 24 maggio 2024 del Dipartimento
dell’'educazione, della cultura e dello sport.

9. Condizioni di presentazione della candidatura

Le candidature dovranno essere inoltrate al Municipio in busta chiusa con la menzione
“Concorso pausa meridiana” o per posta elettronica all'indirizzo info@biasca.ch
entro lunedi 1. luglio 2024 ore 11:00; altre forme di candidatura non saranno ritenute valide.

Oltre ai documenti da inoltrare al momento della candidatura (lettera di candidatura, CV con
fotografia, diplomi, certificati e attestati di lavoro), in un secondo momento sara richiesta
ulteriore documentazione (autocertificazione relativa al casellario giudiziale e sullo stato di
salute, estratto registro delle esecuzioni).
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Si precisa che i documenti prodotti per il concorso non saranno ritornati; si raccomanda
pertanto ai concorrenti di evitare l'invio di documenti in originale.

10. Ulteriori informazioni

La direzione delllstituto scolastico comunale resta a disposizione per ogni ulteriore
informazione relativa al concorso (091 862 17 37).

Il Municipio si riserva la facolta di annullare il concorso qualora le candidature presentate non
soddisfino pienamente le condizioni fissate.

IL MUNICIPIO



