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CAPITOLATO DI CONCORSO PER L’ASSUNZIONE DI  
1 CAPOGRUPPO/CAPO SQUADRA  

PRESSO IL CORPO CIVICI POMPIERI DI BIASCA 
 

Alle condizioni previste dal Regolamento organico comunale dei dipendenti del Comune di 

Biasca e del presente capitolato di concorso. 

 

1. Requisiti di ordine generale 

Quelli previsti dal ROD ed in particolare: 

- cittadinanza svizzera; 

- buona reputazione; 

- attitudine al lavoro indipendente; 

- sana costituzione fisica e psichica. 

 

2. Altri titoli preferenziali 

- lingua madre italiana con buone conoscenze di una seconda lingua nazionale; 

- comprovata esperienza; 

- titoli di studio minimi: attestato federale di capacità. 

 

3. Requisiti particolari 

- senso di responsabilità; 

- facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali; 

- capacità organizzative e gestionali; 

- orientamento alla qualità e affidabilità; 

- attitudine al lavoro indipendente e in gruppo; 

- capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa; 

- istruttore cantonale pompieri della FPT; 

- licenza di condurre cat. C o da conseguire al più presto; 

- portatore di apparecchi della respirazione; 

- formazione nell’ambito dell’unità di intervento tecnico “UIT” o disponibilità a seguire i 

relativi corsi di formazione; 

- militanza nel Corpo Civici pompieri di Biasca o in un Centro di soccorso cantonale o 

regionale. 
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4. Compiti 

- svolgere in modo competente, autonomo e completo i compiti in ambito generale 

subordinatamente al Comandante e al Capo Settore professionale; 

- collaborare e subentrare in caso di necessità allo svolgimento dei compiti del Capo 

servizio della riparazione e manutenzione dei veicoli; 

- collaborare e subentrare in caso di necessità allo svolgimento dei compiti del Capo 

servizio delle attrezzature, del materiale e dell’equipaggiamento personale in dotazione 

presso il Corpo civici pompieri di Biasca; 

- subordinatamente al Capo Settore professionale, collaborare con i rispettivi capi 

servizio nei preparativi a supporto dei settori istruzione e operativo del Corpo Civici 

pompieri di Biasca; 

- essendo incorporato nel Corpo civici pompieri di Biasca seguire il programma annuale 

d’istruzione e continuare a svolgere le mansioni secondo le direttive interne del Corpo 

(interventi, picchetti, …). 

 

5. Posizione gerarchica 

Superiore diretto: comandante Corpo civici pompieri. 

 

6. Condizioni di impiego 

Salario: 

Classe Minimo Massimo 

11 66'978.00 79'156.00 

12 69'755.00 82'437.00 

13 72'711.00 85'931.00 

Il primo anno di lavoro è ritenuto periodo di prova. 

Il grado di occupazione è del 100%. 

Entrata in servizio: al più presto possibile o data da convenire. 

Orario di lavoro: 40 ore settimanali per un rapporto d’impiego al 100%, flessibile o secondo le 

esigenze di servizio. 

Nell’ambito delle possibilità di retribuzione, il Municipio può riconoscere l’attività svolta 

precedentemente se conforme al presente capitolato, assegnando una o più annualità di 

servizio. 

Il Municipio avverte che è in corso la revisione del Regolamento organico per i dipendenti del 

Comune. 

Si precisa che il Municipio, conformemente all’art. 38 cpv. 1 ROD, in caso di candidati di nuova 

assunzione con scarsa esperienza professionale in attività di analogo livello, può stabilire, per 

due anni al massimo, uno stipendio fino a due classi inferiore rispetto a quello minimo previsto 

per la funzione. 

Nomina o incarico: sono quelle previste dal Regolamento organico per i dipendenti del 

Comune e delle Aziende municipalizzate del 24 febbraio 2003; rimane esplicitamente riservata 

ogni modifica di legge concernente lo stipendio e l'organizzazione. 
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7. Condizioni di presentazione della candidatura 

Le candidature dovranno essere inoltrate al Municipio in busta chiusa con la menzione 
“Concorso pompieri” o per posta elettronica all’indirizzo info@biasca.ch 

entro mercoledì 31 luglio 2024 ore 11:00. 

Altre forme di candidatura non saranno ritenute valide. 

Documenti richiesti al momento della candidatura: 

- lettera di candidatura; 

- curriculum vitae e fotografia; 

- diplomi, certificati e attestati di lavoro. 

In un secondo momento sarà richiesta ulteriore documentazione (autocertificazione relativa al 

casellario giudiziale e sullo stato di salute, estratto registro delle esecuzioni). 

Si precisa che i documenti prodotti per il concorso non saranno ritornati; si raccomanda 

pertanto ai concorrenti di evitare l’invio di documenti in originale. 

 

8. Ulteriori informazioni 

Il Comando del Corpo civici pompieri di Biasca resta a disposizione per ogni ulteriore 

informazione relativa al concorso (091 862 12 20). 

Il Municipio si riserva la facoltà di annullare il concorso qualora le candidature presentate non 

soddisfino pienamente le condizioni fissate. 

 

IL MUNICIPIO 
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