
Revisione parziale del Regolamento organico per i dipendenti del 
Comune e delle Aziende municipalizzate del 24 febbraio 2003 per 

l’uniformazione dei gradi e delle condizioni di stipendio del Corpo di 
Polizia comunale con quelli della Polizia cantonale 

 
IL CONSIGLIO COMUNALE DI BIASCA 

- visto il messaggio municipale no. 12 del 21 febbraio 2018; 

d e c r e t a : 

art. 1 Sono approvate le seguenti modifiche del Regolamento organico per i dipendenti 
del Comune e delle Aziende municipalizzate del 24 febbraio 2003 
 
Articolo 5 
requisiti di base 
cpv. 1 lett. d)  per gli aspiranti agenti di Polizia fanno stato le condizioni poste dal 
Comando della Polizia cantonale 
 

 Articolo 36a 
Particolarità per il Corpo di Polizia comunale 
1.La classificazione delle funzioni del corpo di Polizia comunale, gli stipendi 
(stipendio iniziale e aumenti successivi), l’orario di lavoro e le diverse indennità 
corrispondono a quelli della Polizia cantonale secondo quanto previsto dal 
Regolamento concernente l’uniformazione dei gradi e delle condizioni di stipendio 
dei Corpi di Polizia cantonale e comunali. Le funzioni relative al Corpo di Polizia 
comunale sono pertanto cancellate dagli articoli 35 e 36. 
2. Il percorso di avanzamento degli agenti del Corpo di Polizia comunale avviene 
analogamente a quanto previsto per la Polizia cantonale. 
3. Il Municipio potrà regolare tramite ordinanza municipale eventuali necessità che 
dovessero manifestarsi riguardanti il funzionamento del Corpo di Polizia. 
 

art. 2 Il Municipio decreta l’entrata in vigore delle presenti modifiche dopo l’accettazione 
del Consiglio comunale e l’approvazione del Consiglio di Stato. 

 

Biasca,  26.03.2018 

 

Il Presidente del Consiglio Comunale, visto l’art. 74 LOC, pubblica la decisione che 
precede. Contro di essa è dato ricorso al Consiglio di Stato entro 30 giorni dalla data di 
pubblicazione. 

La decisione è inoltre soggetta a referendum. L’eventuale domanda deve essere 
presentata entro 45 giorni dalla data di pubblicazione. 

Data di pubblicazione:  28.03.2018 


