COMUNE DI BIASCA RAPPORTO MOZIONE APPRENDISTI COMMISSIONE DELLA GESTIONE

Rapporto della commissione della gestione
sulla mozione del consigliere comunale Claudio Isabella intitolata
“1000 franchi per ogni nuovo apprendista”

Signor presidente,
gentili colleghe e stimati colleghi,

la Commissione della gestione (CG) in data 28.10.2020 ha incontrato il mozionante come previsto dall’articolo
67, §3 della LOC. Il signor Isabella ha rimotivato il suo atto, informando la CG su quanto avvenuto in altri Comuni
e sull’evoluzione della situazione di questi mesi.

La CG si & poi chinata sugli aspetti di sua competenza come riassunto nel presente rapporto.

Premessa

Pur comprendendone gli intenti la CG non ritiene opportuna I'indicazione data alla fine del preavviso del
Municipio rispetto allo strumento pil indicato per svolgere il proprio mandato di consigliere comunale. Come
indicato dalla circolare della SEL 20190618-9 del 18 giugno 2019%, che presenta i nuovi termini della LOC in
vigore dal primo luglio 2019, una mozione puo essere formulata in forma generica e, se accolta, spetta al
Municipio il compito di presentare un messaggio municipale di concretizzazione.

La CG si € comunque interrogata sulle conseguenze rispetto all’accettazione della mozione e sugli aspetti formali
e puo essere descritta una certa frustrazione rispetto all’incisivita degli atti parlamentari proposti e al dialogo
con il Municipio, che sembra volto spesso a una contrapposizione e a una difesa a prescindere delle proprie
prerogative. Un dialogo pil costruttivo e un atteggiamento piu aperto a ogni tipo di atto parlamentare, potrebbe
sicuramente giovare alla vita politica e all’utilizzo di quelli che nell’ABC del consigliere comunale sono chiamati
“strumenti di partecipazione” e come tali vanno garantiti e incentivati.

E vero che non gli strumenti non vanno abusati e che una proposta formulata in forma elaborata & auspicabile,
anche se proposte simili presentate in questa legislatura non hanno portato a una concretizzazione pit rapida.

Ricevibilita

La CG ha appreso con sorpresa, leggendo il preavviso sulla mozione del 23 settembre, di un precedente
preavviso formulato dal Municipio. Il Consiglio comunale non aveva ricevuto questo primo preavviso (al
momento di iniziare i lavori commissionali nemmeno presente sul sito) e immaginiamo sia stato recapitato solo

al mozionante. Come indicato dalla circolare gia citata, il preavviso sulla ricevibilita va formulato entro un mese
dall’assegnazione della mozione a una commissione (non prima) e va evidentemente inviato al plenum del CC.

Nel testo indirizzato alla CG non sono esplicitati i motivi che hanno portato il Municipio a ritenere irricevibili i
punti 2, 3 e 4 della mozione. La circolare gia citata indica chiaramente che “Analogamente a quelle sulle iniziative
— per le quali deve vigere il principio “in dubio pro popolo” — nelle valutazioni sulla ricevibilita delle mozioni
occorre orientarsi a interpretazioni che possibilmente favoriscono la proponibilita dell’atto”.

1 httos://m4.ti.ch/fileadmin/DI/PI_DI/SEL/Comuni/Circolari/2019/CIR20190618-Comuni-Modifica_art, 67 _LOC-Mozioni-8.pdf
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Come indica I’ABC del Consigliere comunale “un’eventuale decisione di improponibilita va presa dal plenum del
CC, di regola una volta esperito l'iter previsto dall’articolo 67 LOC. Questa decisione & impugnabile ai sensi
dell’articolo 208 e seguenti della LOC”.

Pur essendo la decisione di assunzione finale di competenza municipale, il CC puo, evidentemente, inserire delle
indicazioni nel Regolamento Organico dei Dipendenti. La CG ritiene possibile inserire un principio nel ROD che
sancisca I'impegno dell’esecutivo nella formazione delle giovani generazioni attraverso l'offerta di posti di
tirocinio regolari e diversificati, come previsto ad esempio dal ROD del Comune di Comano, o attraverso altre

soluzioni legislative.

La CG & consapevole dell'impegno richiesto dall’azienda formatrice, ma & altresi convinta che I'ente pubblico
debba dare un contributo importante nell’ambito della formazione professionale, avendo un margine maggiore

rispetto alla produttivita richiesta a una piccola o media impresa.

Non avendo notizie sulla revisione del ROD la CG invita sin d’ora il Municipio a considerare questa possibilita
e a codificarla, anche con un minimo di posti offerti ogni anno, in ogni settore dell’amministrazione (uffici e
servizi esterni) in ambito commerciale, artigianale e come operatore di edifici e infrastrutture.

Contributo finanziario

La CG ritiene sia opportuno riconoscere lo sforzo profuso dalle aziende formatrici e in tal senso il contributo
proposto potrebbe esprimere un ringraziamento e un sostegno. Non ritiene pero la distribuzione a “pioggia”
una misura né efficace né opportuna in questo momento. Sebbene il contributo e la mozione stessa abbiano il
merito di sollevare un problema importantissimo, non pensiamo che tale contributo possa essere veramente
incentivante e sostanzialmente far cambiare idea in una direzione o in un’altra al titolare di un’azienda. Si solleva
inoltre il problema di aziende che si sono impegnate in precedenza e hanno mantenuto i contratti di tirocinio
anche in questo periodo difficile e del necessario aiuto generale alle PMI. Infine ulteriore elemento di criticita &
dato dalla dimensione delle aziende: in tal senso il mozionante ha riconosciuto che sarebbe possibile inserire
delle limitazioni rispetto alla dimensione dell’azienda. Tali misure si inserirebbero in una situazione finanziaria
comunale molto critica, come pil volte sollevato dalla CG, che ritiene di ribadire il principio di prudenza

nell’inserimento di nuove spese.

Con queste osservazioni la Commissione della gestione propone di:

a) Non accogliere la richiesta di contributo per ogni nuovo contratto di apprendistato.
b) Inserire nel ROD un articolo che sancisca il principio che il Municipio favorisce al proprio interno la

formazione dei giovani offrendo dei posti di apprendistato in tutti i settori dell’amministrazione.

Per la Commissione della gestione:

Gianni Totti, presidente ((:\T/\
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